
 

 מודל מתכון לעיצוב  -מידול 

 

 מודל ארגוני בסביבה חינוכית.לעצב בכך   החפץל ראו אותו כ'מתכון' שיעזור לכ, ן ליישום רחבידידותי הניתמודל לעיצוב תומך כלי    מהווההתבנית המוצעת 

   עיצוב מגוון מודלים של בית הספר בנורמלי החדש כארגון מורכב מסתגל -עתיד התמונת 

  

 המצפן 
 לשם מה/ התכלית 

 מדדי הצלחה "איך?"  – מפת הכוכבים  האוצר ה"מה" 

סביבת החינוך והעבודה  התאמת 
למציאות המשתנה, תוך מיקוד בבית 

הספר כארגון מורכב מסתגל 
מורה, לומד, היבטים: בהתייחסות ל

 קהילה ובעלי עניין ו הורים 

 לדוגמא:   ם בחרתם ופעלתם להשגתם.הקריטריונים של ארגון מורכב מסתגל אות 

 מתן אוטונומיה וביזור סמכויות  •

 ספרית בית הורים ובעלי עניין נוספים לטובת פעילות לרתום  •

 קיום מגוון שיתופי פעולה עם גורמים בסביבה החיצונית -חיבוריות  •

 תרבות הארגון תתמוך בפתיחות לשינוי, פעלנות, חדשנות ויצירתיות   •
ארגון מורכב מסתגל תמצאו כאן:   עוד מטרות של

/view1H60HBlMgJnIYt5aFaebQfiEWEpYN33Snhttps://drive.google.com/file/d/ 

 לדוגמא: , תהליך ב אבני דרך  10 - 5

 הגדרת הרעיון המסדר  •

  מי בחר )  הגדרת ובחירת הצוות האחראי •
 ( מה היו השיקולים של בחירת הצוות המובילו

אחראים  כולל )לפיילוט ניית תכנית עבודה ב •
 (ולו"ז

 ושיפור ביצועים תהליך ההערכה  •

ח  והערכת הדרישות והמשאבים הנדרשים )כ •
 זמןכסף,  אדם,

  בסביבה הקרובהכולל )– שותפיםגיוס  •
 מוסדות חינוך, אקדמיה או קהילה( 

   דירויותלוח זמנים וס •

כולל  הפרויקט'עדויות' להצלחת 
 לדוגמה:  .מודדות איתם התואתגרים 

• עמידה בלוחות זמנים בכל שלב  
 ושלב 

 • מועד סיום הפרויקט ביחס לתכנון  
ו/או   • עלות הפרויקט למול התועלת 

 ההשפעה הנתפסת  
דות על  תצפיות המעיו/או • שאלונים 

 השגת המטרה  
 
  

  שם המודל 
,  לדוגמה: מודל התמנון. לונה פארק

לצפייה   מעבדת שינוי ועוד. , סקולמולטי
של הפדרציה ניתן לעיין כאן:  מודלים ב

https://did.li/6bpCN 
 
 
 
  

 רעיון מסדר. \סיפור המסגרת 
המאפיינים של הרעיון המסדר כמשרתים  
את הרציונאל של המודל שלנו. לדוגמה:  

בחירה והתאמת מתקנים   -לונה פארק 
 שונים לצרכים המשתנים. 

 
 
 
 
 
 

 )אופציונלי(  "לקחים ותובנות או "זהירות, שימו לב! - AARלהשתמש בכלי מומלץ  –רפלקציה 
 
 
 
 

 )אופציונלי(  מקורות מומלצים לעיון נוסף

https://drive.google.com/file/d/1H60HBlMgJnIYt5aFaebQfiEWEpYN33Sn/view
https://did.li/6bpCN

